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REFLEXIONES DE EGRESADOS POR:

MONSERRAT MÉNDEZ SANTOS

GEN 2013-2016

 
Todo comenzó en e l  año 2013 unos meses antes  de graduarme

de la  secundar ia ,  todos en mi  grupo de ese per iodo
comentábamos acerca de nuest ros  deseos de segui r  es tudiando

la preparator ia ,  yo desde e l  d ía  uno ten ía  c laro que quer ía
estudiar  en Conalep aunque cabe destacar  que yo no conoc ía  la

ins t i tuc ión ,  paso e l  t iempo y un d ía  nos proceden a l levar  a
v is i tar  d i ferentes  ins t i tuc iones educat ivas ;  cuando l lego e l

momento de conocer  Conalep ,  quede fasc inada con sus
ins ta lac iones y  amenidad por  par te de los  Adminis t rat ivos  que
se presentaron con nosotros ,  poster ior  mente nos p lat i caron a
cerca de las  d i ferentes  espec ia l idades con las  que contaban y

s in dudar  d i je  Administrac ión.  

Una de mis  grandes venta jas  fue que mis  papás apoyaba y
respetaban mis  dec is iones s iempre y cuando yo las
aprovechara .  Y respecto a l  por  qué me enfoque en

Adminis t rac ión fue porque en mis  pensamientos  era una
carrera boni ta  y  sof i s t i cada.  

Conforme paso e l  t iempo se l lego la  fecha de la  inscr ipc ión y
poster iormente cursos  los  d ías  sábados ,  donde nos invo lucraban

con todos los  es tudiantes  que ap l i car íamos para estar  en la
ins t i tuc ión fue super  padre ,  conoc í  a  muchas personas y  la

conv ivenc ia  era lo  mejor  sobre todo e l  d ía  de l  Ral ly .  Se
l legaron los  resu l tados y  me quede en Conalep en la  carrera de

Administrac ión ,  en e l  pr imer semestre muchos aún están
tentados en cambiar  a  ot ra  espec ia l idad ,  para mi  eso nunca
paso por  mi  mente ya que me encanto ,  en ese t iempo y con

ayuda de mis  docentes ,  aprendí  que la  idea que yo ten ía  sobre
la  adminis t rac ión no era s implemente eso ,  era mucho más que
marav i l losa .  Y aunque en ocas iones se me l legaba a compl icar
un poco nunca dudé n i  por  un ins tante en rendi rme y fue de

las  mejores  dec is iones que pude haber  tomado.  

Recuerdo que me encantaba re lac ionar  los  temas con la  v ida
real  ya que mis  papás son comerc iantes  era a lgo que me

fasc inaba.  Aunque la  adminis t rac ión abarca muchos ámbi tos
s iempre me interesó inc l inar la  a  los  negoc ios  o

emprendimientos .  
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Sin duda alguna s i  vo lv iera e l  t iempo a t ras  vo lver ía  a
escoger Administrac ión  ya que tengo una fabulosa
exper ienc ia  apar te de lo  académico ,  con exce lente

personal  docentes  y  adminis t rat ivo que aprec io y  admiro
mucho a todos e l los ,  los  recuerdo con gran car iño;

porque s iempre estuv ieron a l  pendiente de nosotros
estudiantes  para que lográramos grandes cosas ,  con

proyectos ,  v ivenc ias  etc .  

Es toy muy agradec ida por  todo.  Fue una gran etapa de
mi v ida donde de igual  manera con amistades que h ice

en esos 3 años y con ot ras  que ya ten ía  y  que aún
perduran ,  as í  puedan pasar  meses inc luso años donde no
tengamos contacto ,  pero e l  d ía  que logramos reuni rnos

es como s i  no pasara e l  t iempo recordamos nuest ra
t raves ía  por  Conalep y como dicen recordar  es  vo lver  a

v iv i r  y  eso es  mas que la  verdad.  

S in duda,  una de las  cosas  que mi  yo de l  presente le
d i r ía  a  mi  yo de esa época ,  ser ía :  d is f ruta a l  máximo esa
etapa de tu v ida ,  nunca se vo lva a repet i r  es fuérzate ,  s i
en ocas iones te  es t resas  recuerda que todo es  pasa jero y
es para aprender  nuevas cosas ,  ya que estas  a  muy poco

de convert i r te  en adulta  y  eso es  ot ra  cosa tota lmente
di ferente as í  que aprovecha.  sé que soy una persona a la

cual  se le  d i f i cu l ta  hablar  de sus sent imientos  con
palabras ,  soy más de acc iones ,  desconozco quien podrá

leer  es to ,  pero tengo cer teza que son Maest ros  de la
carrera de Admón.  y  muchos de ustedes se que fueron
mis  profesores  aprovecho para agradecer les ,  por  tanto ,

ya que en su momento no tuve la  oportunidad.  
Les  deseo lo  mejor  s iempre ,  yo sé que lo  saben,  pero lo

remarcaré ,  son los  mejores  maest ros  por  s iempre ,  no
t ienen idea de l  boni to sent imiento que tengo cuando

l lego a co inc id i r  con ustedes son un gran e jemplo para
mí ,  sé que mi  re lato sobre la  espec ia l idad fue breve ,
pero es  porque para mi ,  en mi  mente y deseo ,  só lo

ex is t ió  la  Administrac ión.  
Grac ias
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SABÍAS QUÉ...
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https://www.adiario.mx/en-la-salud/sabias-que-la-nicotina-no-es-
segura-para-las-ninas-ninos-y-adolescentes/
https://innovayaccion.com/sabias-que-curiosidades-sobre-el-
mercado-unico-digital-europeo
https://www.facebook.com/IpasMexicoFanPage
https://psiconecta.org/blog/salud-mental-para-jovenes



 FOTOGRAFÍA
GENERACIÓN 2025

08



09

ACTIVIDAD PARA
PROYECTO

TRANSVERSAL
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ADMINISTRACIÓN EN
TODO EVENTO
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https://www.mailclick.com.mx/tipos-de-vendedores/



https://www.gestionar-facil.com/guia-de-contabilidad-y-finanzas/como-calcular-los-costos-de-
produccion/
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https://www.gestionar-facil.com/guia-de-contabilidad-y-finanzas/como-calcular-los-costos-de-produccion/

COSTOS
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DESDE QUE COMENZÓ A DARSE EL INTERCAMBIO DE MERCANCÍAS Y EL COMERCIO
INTERNACIONAL ENTRE PAÍSES SE TUVO LA NECESIDAD DE EMPEZAR A ESTABLECER

REGLAS CON EL FIN DE REGULAR ESTO INTERCAMBIOS Y NO EXISTIERAN CONFLICTOS
ENTRE NACIONES, PERO TAMBIÉN SE TUVO LA NECESIDAD DE CODIFICAR TODAS LAS

MERCANCÍAS, DE ESTA MANERA SERÍA MÁS FÁCIL EL INTERCAMBIO COMERCIAL Y NO SE
VERÍA AFECTADO POR LA DIVERSIDAD DE IDIOMAS QUE EXISTEN EN EL MUNDO.

FUE HASTA 1947 QUE SE EMPEZARON A EXAMINAR LAS OPCIONES PARA
ESTABLECER UNIONES ADUANERAS ENTRE PAÍSES PARA FOMENTAR EL

COMERCIO INTERNACIONAL Y EN 1994 SE CREA LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL
DE ADUANAS (OMA) QUE REPRESENTA A UN TOTAL DE 180 PAÍSES QUE

REPRESENTAN EL 98% DEL COMERCIO MUNDIAL. MÉXICO INGRESÓ A LA OMA
EN 1988.

EL 14 DE JUNIO DE 1983 FUE HECHO EN BRUSELAS EL CONVENIO
INTERNACIONAL SOBRE EL SISTEMA ARMONIZADO DE DESIGNACIÓN Y

CODIFICACIÓN DE LAS MERCANCÍAS, SIN EMBARGO, FUE HASTA EL 1° DE
ENERO DE 1988 QUE ENTRÓ EN VIGOR LA NOMENCLATURA DEL SISTEMA

ARMONIZADO (SA) ELABORADO POR LA OMA MISMO QUE CON EL PASO DEL
TIEMPO SE HA IDO ACTUALIZANDO, PERO EL OBJETIVO DE ESTE SIGUE SIENDO

EL MISMO, FACILITAR EL COMERCIO MUNDIAL

https://www.aduaeasy.com/blog/que-es-la-clasificacion-arancelaria-en-mexico

SISTEMA ARMONIZADO DE
DESIGNACIÓN Y CODIFICACIÓN DE

MERCANCÍAS (CLAR)
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https://blog.softexpert.com/es/que-es-sgc/
https://www.grupo-mcs.com/areas-de-conocimiento/estrategia-empresarial/pasos-para-implementar-un-

sistema-de-gestion-de-calidad/

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

LOS SGC  (SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD) SON IMPORTANTES
PORQUE AYUDAN A LAS ORGANIZACIONES A MANTENER Y MEJORAR

LA CALIDAD DE SUS PRODUCTOS O SERVICIOS, LO QUE A SU VEZ
AUMENTA LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE Y LA EFICIENCIA

OPERATIVA. ADEMÁS, LA ADOPCIÓN DE UN SGC ESTÁNDAR, COMO LA
NORMA ISO 9001:2015, PERMITE A LAS EMPRESAS DEMOSTRAR SU

COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA A CLIENTES,
SOCIOS COMERCIALES Y REGULADORES.

UN SGC (SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD) ES UN CONJUNTO DE
ELEMENTOS INTERRELACIONADOS QUE TRABAJAN JUNTOS PARA

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS QUE OFRECE
UNA ORGANIZACIÓN. ESTOS ELEMENTOS INCLUYEN RECURSOS

HUMANOS, ECONÓMICOS, INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS,
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA. UN SGC EFICIENTE SE CENTRA EN
LA CALIDAD DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EN LA SATISFACCIÓN DEL

CLIENTE. LA NORMA ISO 9001:2015 ES UN ESTÁNDAR
INTERNACIONAL AMPLIAMENTE ADOPTADO QUE ESTABLECE LOS

REQUISITOS PARA UN SGC.
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https://economipedia.com/definiciones/cobranza.html
https://inversian.com/que-es-un-credito/

CRÉDITO Y COBRANZA
El crédito es un producto ofrecido por entidades financieras a sus
clientes, se trata de un monto de dinero otorgado por la empresa a

la persona y la cual es entregada en calidad de préstamo por lo
que entre ambas partes se fija un plazo de devolución e intereses

los cuales se proponen por la entidad financiera y es aceptada por
el cliente a fin de otorgar un margen de ganancias que permita

obtener beneficios a dicha entidad.
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https://blog.hubspot.es/marketing/sistema-informacion

SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Los sistemas de información empresarial se han convertido en

herramientas esenciales para gestionar y optimizar los procesos de
las organizaciones. Estos sistemas permiten a las empresas
recopilar, procesar y analizar grandes volúmenes de datos,

facilitando la toma de decisiones estratégicas y mejorando la
eficiencia operativa a través de la transformación digital.
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http://offers.hubspot.es/transformacion-digital?hubs_signup-url=blog.hubspot.es/marketing/sistema-informacion&hubs_signup-cta=transformaci%C3%B3n%20digital&hubs_post=blog.hubspot.es/marketing/sistema-informacion&hubs_post-cta=transformaci%C3%B3n%20digital


F E L I C I D A D E S
 A  L O S  C U M P L E A Ñ E R O S  D E L  S E M E S T R E  F E B - J U L

E S P E C I A L I D A D  A D M I N I S T R A C I Ó N

GRUPO 201

05 marzo - Berenice Domínguez Aguiñaga
07 marzo - José Ismael Gutiérrez Ramírez
24 marzo - Cristal Guadalupe Mares Salgado
01 abril - Diana Arely Aguilar Mendoza
04 abril - Josué Yadiel Castro Prado 
22 abril - Martiza Beltrán Campos 
10 abril - Miriam Guadalupe Vázquez Acosta
17 abril - Jairo Noé Gaytán Torres
14 mayo  - Fernanda Jacqueline López Ortiz
04 junio - Juan Miguel Estrada Meza
12 junio - Johanna Guadalupe Delgado Juárez
28 junio - Elizabeth Guadalupe Gómez Flores
13 julio - Kaity Denisse Ibarra Martínez
14 julio - Fernanda Joselín García Pérez 

DOCENTES QUE IMPARTEN CLASES EN LA ESPECILIDAD DE

ADMINISTRACIÓN

11 abril - Javier Andrade Cibrián 

12 abril - Mariana Torres Díaz Infante

30 abril - Fátima Nohemí Venegas Flores

01 junio - Juan Ramón Arellano Arias

11 junio -  Fabiola Rincón Mojica
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F E L I C I D A D E S
 A  L O S  C U M P L E A Ñ E R O S  D E L  S E M E S T R E  F E B - J U L

E S P E C I A L I D A D  A D M I N I S T R A C I Ó N

GRUPO 202

01 marzo - Cindy Lizbeth Palma Guerrero
06 marzo - María José Méndez Ramos

23 marzo  - Julieta Jurathcy Guadarrama Álvarez
23 marzo - Alma Concepción Rivas Rivas

25 marzo - María Larisa Peralta Rodríguez 
28 marzo - María Jocelyn Ramos Cortés 
06 abril - Jennifer Abril Sandoval Solís
24 abril - Luis Diego González Gómez
13 mayo - José Eduardo Rangel Méndez

14 mayo - Damaris Melissa Quevedo Zermeño
12 junio - Evelyn Xiadani Zubiate Loya

21 junio - Ana Maritza Monjaraz Cervantes
05 julio - Denise Palomares Monjaras

14 julio - Araceli Méndez Ramos
20 julio -Milagros Aydee Rodríguez Zermeño
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FEL IC IDADES
 A LOS  CUMPLEAÑEROS DEL  SEMESTRE FEB -  JUL

ESPEC IAL IDAD ADM IN ISTRAC IÓN

GRUPO 302
20 agosto - Hanna Madai Ramos De Blas 
21 agosto - Perla Isabel Torres Sandocal 
09 septiembre - Amahirany Arillael Pardo Tavera 
15 septiembre - Noemí Monserrat Villegas Pérez 
19 septiembre - Paola Fernanda Piñón Ortiz
23 septiembre - Brenda Dennys Trujillo Delgado
27 septiembre - Miguel Ángel Rangel Martínez
17 octubre - Isaias Gamaliel Salazar Ayala 
22 octubre - Monserrat Guadalupe Ramírez García
31 octubre - Ángel Alberto Romero Cervantes 
01 noviembre - Valeria Lizzeth González Alderete 
09 noviembre - Nancy Guadalupe Venegas Camacho
12 noviembre - Violeta Rodríguez Mendoza
27 noviembre - Yoselín Guadalupe Quiroz Martínez 
04 diciembre - Lucero Ventura Rodríguez 
07 enero - Nancy Sarahí Aguiñaga Vázquez 
06 enero - Dulce Victoria Sánchez Martínez 
16 enero - María Melanie Grimaldo Gómez 

GRUPO 401
15 agosto - Mario Mejía Rojas

16 agosto - Ximena Lizeth Maldonado Luna
30 septiembre - Nadia Barrera Yebra

9 octubre - Abraham Martínez
9 octubre - Areli Natali Mendoza Meza

19 octubre- Laura Deniss Méndez Cárdenas
25 octubre - Karla Paola Franco Machuca

7 noviembre - Sarahi Milagros Gómez Segura
14 noviembre - Daeli Jocelyn Mejía Ramírez

10 enero - Alisson Meléndez Longoria
25 enero - Dayana Guadalupe Delgado Arriaga
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FEL IC IDADES
 A LOS  CUMPLEAÑEROS DEL  SEMESTRE FEB -  JUL

ESPEC IAL IDAD ADM IN ISTRAC IÓN

GRUPO 601

14 agosto - Ariana Estefanía Torres Cibrián
13 agosto - Miriam Guadalupe Moreno Rangel
11 septiembre - Karla Liliana Mejía Mares

11 septiembre - Felipe Salazar Mendoza
23 septiembre - Emily Johana Ortega Guerrero

5 noviembre - Saraí de los Ángeles Moreno Lara
30 noviembre - Adamaris Esmeralda Roque De Blas

30 diciembre - Karla Gabriela Batres Mendoza

GRUPO 602

1 1  agosto -  Per la  Yazmín Cortés  Sa lazar
26 agosto -  C intya Mare l i  Ortega Té l lez
31  agosto -  Cather in  Paul ina Mendoza Ordaz
02 octubre -  Abr i l  Reyes  Meléndez 
30 octubre -  Mar ía  Guadalupe Mares  Ibarra 
06 nov iembre -  Mar iana Yose l ín  Balderas  Àv i la
12 nov iembre -  Brenda Guadalupe Mart ínez Huerta 
24 nov iembre -  A lma J imena Mart ínez Banda
30 nov iembre -  Jav ier  A le jandro So l í s  Méndez 
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GENERACIÓN 
2022- 2025

hoy decimos. . .
 ¡hasta pronto!22



 ¡hasta pronto!
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GENERACIÓN 
2022- 2025
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SALUDOS

30

Un saludo para la
mejor amiga  Nadia .

te quiero
muchÍsimo 

atte :  al i

Un saludo para la
MAESTRA ADRIANA DE

SUS ALUMNOS
FAVORITOS 

atte :  401

Y RECUERDEN
CHICOS . . .  SUELTEN,

SUPEREN Y AVANCEN
(M,  A ,  N ,   M,  F )

UN SALUDO A MIS
ENFERMERAS

FAVORITAS DEL 407
(MARIEL ,  MIRANDA Y

MAI)  

UN SALUDO PARA LA
PULGA DEL 401

SALUDOS MAESTRA
FATY ,  

LA QUEREMOS MUCHO

uN SALUDO A TODOS
LOS PROFES DE LA

CARRERA DE
ADMINSITRACIÓN,  LOS
QUEREMOS MUCHO Y

GRACIAS POR TODO
602

UN SALUDO PARA ANA
ISABEL ALMARAZ

RODRÍGUEZ 
DE JAVIER ALEJANDRO

SOLÍS MÉNDEZ

UN SALUDO PARA
PERLA YAZMÍN CORTÉS

SALAZAR 
DE JUAN RENATO
SEGURA SALAS



TODOS LOS
SUEÑOS SON

ALCANZABLES,
SIEMPRE QUE

ESTEMOS
DISPUESTOS A

PAGAR EL PRECIO
QUE ELLO

IMPLICA. 
David Noel Ramírez Padilla 
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