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REFLEXIONES DE EGRESADOS POR: .
MONSERRAT MENDEZ SANTOS

GEN 2013-2016

Todo comenzé en el afio 2013 unos meses antes de graduarme
de la secundaria, todos en mi grupo de ese periodo
comentabamos acerca de nuestros deseos de seguir estudiando
la preparatoria, yo desde el dia uno tenia claro que queria
estudiar en Conalep aunque cabe destacar que yo no conocia la
institucion, paso el tiempo y un dia nos proceden a llevar a
visitar diferentes instituciones educativas; cuando llego el
momento de conocer Conalep, quede fascinada con sus
instalaciones y amenidad por parte de los Administrativos que
se presentaron con nosotros, posterior mente nos platicaron a
cerca de las diferentes especialidades con las que contaban y
sin dudar dije Administracion.

Una de mis grandes ventajas fue que mis papas apoyaba y
respetaban mis decisiones siempre y cuando yo las
aprovechara. Y respecto al por qué me enfoque en

Administraciéon fue porque en mis pensamientos era una
carrera bonita y sofisticada.

Conforme paso el tiempo se llego la fecha de la inscripcion y
posteriormente cursos los dias sabados, donde nos involucraban
con todos los estudiantes que aplicariamos para estar en la
institucion fue super padre, conoci a muchas personasg/ la
convivencia era lo mejor sobre todo el dia del Rally. Se
llegaron los resultados y me quede en Conalep en la carrera de
Administraciéon, en el primer semestre muchos aun estan
tentados en cambiar a otra especialidad, para mi eso nunca
paso por mi mente ya que me encanto, en ese tiempo y con
ayuda de mis docentes, aprendi que la idea que yo tenia sobre
la administracién no era simplemente eso, era mucho més que
maravillosa. Y aunque en ocasiones se me llegaba a complicar
un poco nunca dudé ni por un instante en rendirme y fue de

las mejores decisiones que pude haber tomado.

Recuerdo que me encantaba relacionar los temas con la vida
real ya que mis papas son comerciantes era algo que me
fascinaba. Aunque la administracion abarca muchos ambitos
siempre me interesd inclinarla a los negocios o
emprendimientos.




REFLEXIONES DE EGRESADOS POR: .
MONSERRAT MENDEZ SANTOS
GEN 2013-2016

Sin duda alguna si volviera el tiempo a tras volveria a
escoger Administracion ya que tengo una fabulosa
experiencia aparte de lo académico, con excelente

personal docentes y administrativo que aprecio y admiro
mucho a todos ellos, los recuerdo con gran carifio;
porque siempre estuvieron al pendiente de nosofros
estudiantes para que lograramos grandes cosas, con

proyectos, vivencias efc.

Estoy muy agradecida rpor todo. Fue una gran etapa de
mi vida donde de igual manera con amistades que hice
en esos 3 afios y con otras que ya tenia y que aun
perduran, asi puedan pasar meses incluso ahos donde no
tengamos contacto, pero el dia que logramos reunirnos
es como si no pasara el tiempo recordamos nuestra
travesia por Conalep y como dicen recordar es volver a
vivir y eso es mas que la verdad.

Sin duda, una de las cosas que mi yo del presente le
diria a mi yo de esa época, seria: disfruta al maximo esa
etapa de tu vida, nunca se volva a repetir esfuérzate, si
en ocasiones te estresas recuerda que todo es pasajero y
es para aprender nuevas cosas, ya que estas a muy poco

de convertirte en adulta y eso es ofra cosa totalmente
diferente asi que aprovecha. sé que soy una persona a la

cual se le dificulta hablar de sus sentimientos con
palabras, soy mas de acciones, desconozco quien podra
leer esto, pero tengo certeza que son Maestros de la
carrera de Admén. y muchos de ustedes se que fueron
mis profesores aprovecho para agradecerles, por tanto,
ya que en su momento no fuve la oporfunidad.

Les deseo lo mejor siempre, yo sé que lo saben, pero lo
remarcaré, son los mejores maestros por siempre, no
tienen idea del bonito sentimiento que tengo cuando
llego a coincidir con ustedes son un gran ejemplo para
mi, sé que mi relato sobre la especialidad fue breve,

pero es porque para mi, en mi mente y deseo, sélo
existio la Administraciéon.
Gracias
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SABIAS QUE...

iQué son los vapeadores?

B Atencion

B Aprendizaje

B Estados de 4nimo
} B Impulsos

ECl
La adolescencia
se divide en
el 80% de los adolescentes en México dos etapas:
aceptan solicitudes de amistad en redes, 10 a 14 afios

sin conocer a esa persona o verificar quien es? _
15 a 19 anos

COMPRAR EN UNA TIENDA
ONLINE DE OTRO PA{S EUROPEO
PUEDE SER MISION IMPOSIBLE ?

2/3 de las empresas de comercio
electronico europeas realizan
téenicas de geoblocking para
vetar compradores de otras
nacionalidades

Es cuando hacemos algo
para cuidar de nosotros

£ | / a mismos:
" < Emocional: reducir el estrés,
relajdndose, pensando
positivamente.
w Fisico: hacer ejercicio,
comer bien, higiene
* personal, dermir bien.
Social: pedir ayuda, ayudar ;Sabias que el tiempo
a otros, escuchar, tener libre puede estimular
buenas amistades. la creatividad? Es bueno
o hl:lcer COsAs que amas
Espiritual: SresnEn algo y aprender algo nueve,
que te hace bien. pero no hacer nada
y descansar también
e es importante.
https://www.adiario.mx/en-la-salud/sabias-que-la-nicotina-no-es- ‘: 3 ¢Por qué no te das un
L s momento para que fluya

segura-para-las-ninas-ninos-y-adolescentes/
https://innovayaccion.com/sabias-que-curiosidades-sobre-el-
mercado-unico-digital-europeo
https://www.facebook.com/IpasMexicoFanPage hacer un video.
https://psiconecta.org/blog/salud-mental-para-jovenes

tu imaginacién?
Puedes dibujar, bailar,
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BACTIVIDAD PARA
PROYECTO




ADMINISTRACION EN
TODO EVENTO
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8 tipos de vendedores g

para un equipo comercial solido
vy productivo.

i

BT Conocen bien los negocios de sus clientes,
@ T » porlo gue pueden hacer sugerencias de cémo
9 mejorarlos para ser mas productivos,
Lol Es el tipo de vendedor que sigue sus propios
@ solitario ¥ criterios, incluso si eso significa ir en contra de
las reglas establecidas por la empresa.
Hard » Trabajan muchisimo v siempre estan ofreciendo
Worker un esfuerzo extra para lograr sus objetivos.
Constructor Son hibiles en construir buenas relaciones con
e e i ¥» los prospectos y clientes y trabajan enfocados
en garantizar la satisfaccion de los clientes.
Es esa persona que se enfoca en comprender
3:'“:;%?:;‘;; ¥ las necesidades y desafios de sus clientes
P para ofrecerles soluciones efectivas.
Closers » Es un vendedor especializado en cerrar
negociaciones de manera rapida y eficiente.
No dedica muche tiempo a la prospeccian, en
Tomad?res % cambio se mantiene atento a las oportunidades
de pedidos que pueden surgir para su empresa.
Se enfoca en comprender las necesidades
@ Consultivos ¥ vy deseos de sus clientes para ofrecerles
soluciones personalizadas.

https://www.mailclick.com.mx/tipos-de-vendedores/



¢Cudles son los elementos
del costo de produccion?

3. Costos indirectos
: de fabricacion

Son desembolsos que no se
identifican facilmente en el
producto o servicio.

1. Materiales directos

Comprenden la materia prima
indispensable en la elaboracién
del producto o el servicio que

presta tu pyme.

2. Mano de obra

- directa :
Son los colaboradores que l .//
transforman la materia prima B

en tu producto o que prestan
directamente el servicio que
ofreces.

https://www.gestionar-facil.com/guia—de—c
produccion/



COSTOS

Costo Gasto

Ambos representan una salida de dinero para la empresa.

Se asocia a conceptos
administrativos y de
funcionamiento.

Estd vinculado a la produccién
del bien o servicio.

Ejemplos: Ejemplos:

-Compras de materias primas o -Pago de tributos.
materiales para la produccion.

i ) -Pago de sueldos y salarios al
'C°“;'P'°5 de insumos relacionados personal administrativo de la
a la prestacion de un servicio, empresa.

https://www.gestionar-facil.com/guia-de-contabilidad-y-finanzas/como-calcular-los—costos-de—produccion/



SISTEMA ARMIONIZADO DE
DESIGNACION Y CODIFICACION DE
MERCANCIAS (CLAR)

DESDE QUE COMENZO A DARSE EL INTERCAMBIO DE MERCANCIAS Y EL COMERCIO
INTERNACIONAL ENTRE PAISES SE TUVO LA NECESIDAD DE EMPEZAR A ESTABLECER
REGLAS CON EL FIN DE REGULAR ESTO INTERCAMBIOS Y NO EXISTIERAN CONFLICTOS
ENTRE NACIONES, PERO TAMBIEN SE TUVO LA NECESIDAD DE CODIFICAR TODAS LAS
MERCANCIAS, DE ESTA MANERA SERIA MAS FACIL EL INTERCAMBIO COMERCIAL Y NO SE
VERIA AFECTADO POR LA DIVERSIDAD DE IDIOMAS QUE EXISTEN EN EL MUNDO.

— m—

Talabarteria,
rmarroquineria,
etc. (rnn wfocturas)

Animales Productos
vivos cdrnicos ’e"""“’" '“ 0

2 q i

© Aduceasy

Copitulo

Partid
99 suppartida
Fraccidn arancelaria
T NICO

9506.32.01.00

-

IMPUEST! = REGULACIONES NO
UESTOS il ARANCELARIAS

EL 114 DE JUNIO DE 1983 FUE HECHO EN BRUSELAS EL CONVENIO
INTERNACIQNAL SOBRE EL SISTEMA ARMIONIZADO DE DESIGINACION Y
CODIFICACION DE LAS MIERCANCIAS, SIN EMBARGO, FUE HASTA EL 1° DE
ENERO DE 1988 QUE ENTRO EN VIGOR LA NONMENCLATURA DEL SISTEMA
ARNONIZADO (SA) ELABORADO POR LA ONMA MISNMO QUE CON EL PASO DEL
TIEMPO SE HA IDO ACTUALIZANDO, PERO EL OBJETIVO DE ESTE SIGUE SIENDO
EL MIISMO, FACILITAR EL COMERCIO MUNDIAL

Seccién: | Animales vivos y productos del reinc animal
Capitulo: 01 Animales vivos

Partida: 0101 Caballos, asneos, mulos y burdegdanos, vivos.
-Caballos:
Subpartida: 010121 --Reproductores de raza pura.
Fraccién: 01012101 Reproductores de raza pura.
NICO
0101210100 Reproductores de raza pura.

14 -
\/ https://www.aduaeasy.com/blog/que-es-la-clasificacion-arancelaria-en-mexico



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

LOS SGC (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) SON IMPORTANTES
PORQUE AYUDAN A LAS ORGANIZACIONES A MANTENER Y MEJORAR
LA CALIDAD DE SUS PRODUCTOS O SERVICIOS, LO QUE A SU VEZ
AUMENTA LA SATISFACCION DEL CLIENTE Y LA EFICIENCIA
OPERATIVA. ADEMAS, LA ADOPCION DE UN SGC ESTANDAR, COMO LA
NORMA ISO 9001:2015, PERMITE A LAS EMPRESAS DEMOSTRAR SU
COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA A CLIENTES,
SOCIOS COMERCIALES Y REGULADORES.

Control de produccién y procesos Gestidn de cambios
= Gestidn de cambios de disefio
« Gestion de cambios del SGC

+ Requisitos de los clientes
» Revisidn de riesgos
fccion Correctiva y Preventiva
« Eliminar No Conformidades
« Mejora del SGC

« Calidad de los proveedores
4
. Verificar Efectividad
Sistema de ’

= ldentificacién y trazabilidad
Gestion de la
Calidad AAA
NS

IIIII|'i§;
UN SGC (SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD) ES UN CONJUNTO DE
ELEMENTOS INTERRELACIONADOS QUE TRABAJAN JUNTOS PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS QUE OFRECE
UNA ORGANIZACION. ESTOS ELEMENTOS INCLUYEN RECURSOS
HUMANOS, ECONOMICOS, INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS,
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA. UN SGC EFICIENTE SE CENTRA EN
LA CALIDAD DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EN LA SATISFACCION DEL
CLIENTE. LA NORMA ISO 9001:2015 ES UN ESTANDAR

INTERNACIONAL AMPLIAMENTE ADOPTADO QUE ESTABLECE LOS
REQUISITOS PARA UN SGC.

https://blog.softexpert.com/es/que-es-sgc/

https://www.grupo-mes.com/areas-de-conocimiento/estrategia-empresarial/pasos-para-implementar-un-
sistema-de-gestion-de-calidad/

Control de disefio
= Gestion de riesgos
« Entradas y salidas
= Verificacion y
validacion
Responsabilidad de la

Gestidn
» Revision por la Gestidn

» Preparacion para
Inspeccidn
» Auditoria Interna

Vigilancia del producto
= Gestidn de gquejas

=T
« Monitoreo de riesgos L
= Vigilancia
Recursos

» Competencia de los
empleados

+ Infraestructura

= Ambiente de trabajo




CREDITO Y COBRANZA

El crédito es un producto ofrecido por entidades financieras a sus
clientes, se trata de un monto de dinero otorgado por la empresa a
la persona y la cual es entregada en calidad de préstamo por lo
que entre ambas partes se fija un plazo de devolucion e intereses
los cuales se proponen por la entidad financiera y es aceptada por
el cliente a fin de otorgar un margen de ganancias que permita
obtener beneficios a dicha entidad.

empresarial

a la vivienda

Crédito =
tarjeta de crédito
S T

Py <
— R""’ .'._l'.j de némina

al consumo

®=‘ Es el acto o procedimiento por el cual se
consipue la contraprestacion por un bien o
? E servicio o la cancelacion de una deuda.

Puede realizarse previamente, durante o
despues de recibir el bien o servicio
solicitado.

La persona que ofrece el producto o servicio,
o gque otorga el financiamiento, es quien
usualmente decide la forma de cobro

Existen tres tipos: formal (gestion interna del
acreedor), judicial (juicio] o extra judicial
(acuerdo para evitar el juicio).

https://economipedia.com/definiciones/cobranza.html
https://inversian.com/que-es-un-credito/




SISTEMAS DE INFORMACION

Los sistemas de informacion empresarial se han convertido en
herramientas esenciales para gestionar y optimizar los procesos de
las organizaciones. Estos sistemas permiten a las empresas
recopilar, procesar y analizar grandes volimenes de datos,
facilitando la toma de decisiones estratégicas y mejorando la
eficiencia operativa a través de la transformacion digital.

¢En qué momento se debe ‘
implementar un sistema de
informacion para empresas?

1. Durante el crecimiento

@ Un sistema ayuda a gestionar el aumento de
datos y procesos al crecer la empresa.

2. Con problemas de comunicacion

@ Mejora el infercambio de informacién entre
departamentos y optimiza la colaboracion.

3. Para decisiones basadas en datos

@ Facilita la toma de decisiones con informacién
precisa y en tiempo real.

4. Previo a una expansion

@ Antes de crecer o entrar a nuevos mercados,
facilita la planificacion y control.

5. Para automatizar procesos

@ Un sistema de informacién reduce errores y
ahorra tiempo al automatizar tareas
repetfitivas.

https://blog.hubspot.es/marketing/sistema-informacion


http://offers.hubspot.es/transformacion-digital?hubs_signup-url=blog.hubspot.es/marketing/sistema-informacion&hubs_signup-cta=transformaci%C3%B3n%20digital&hubs_post=blog.hubspot.es/marketing/sistema-informacion&hubs_post-cta=transformaci%C3%B3n%20digital

FELICIDADES

e i
. A LOS CUMPLEANEROS DEL SEMESTRE FEB-JUL

@ ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
L
[
DOCENTES QUE IMPARTEN CLASES EN LA ESPECILIDAD DE
ADMINISTRACION
11 abril - Javier Andrade Cibridn
12 abril - Mariana Torres Diaz Infante
30 abril - Fatima Nohemi Venegas Flores
01junio - Juan Ramén Arellano Arias
11 junio - Fabiola Rincon Mojica
4
GRUPO 201
@
05 marzo - Berenice Dominquez Aquifiaga
07 marzo - José Ismael Gutiérrez Ramirez
24 marzo - Cristal Guadalupe Mares Salgado
01 abril - Diana Arely Aguilar Mendoza
04 abril - Josué Yadiel Castro Prado
22 abril - Martiza Beltrdan Campos
10 abril - Miriam Guadalupe Vazquez Acosta
17 abril - Jairo Noé Gaytdn Torres
14 mayo - Fernanda Jacqueline Loépez Ortiz
04 junio - Juan Miquel Estrada Meza
12 junio - Johanna Guadalupe Delgado Judrez
28 junio - Elizabeth Guadalupe Gémez Flores
13 julio - Kaity Denisse Ibarra Martinez
14 julio - Fernanda Joselin Garcia Pérez

18
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GRUPO 202

01 marzo - Cindy Lizbeth Palma Guerrero
06 marzo - Maria José léndez Ramos
23 marzo - Julieta Jurathcy Guadarrama Alvarez
23 marzo - Alma Concepcién Rivas Rivas
25 marzo - Maria Larisa Peralta Rodriguez
28 marzo - Maria Jocelyn Ramos Cortés
06 abril - Jennifer Abril Sandoval Solis
24 abril - Luis Diego Gonzalez Goémez
13 mayo - José Eduardo Rangel MNMéndez
14 mayo - Damaris Melissa Quevedo Zermeiio
12 junio - Evelyn Xiadani Zubiate Loya
21 junio - Ana lMaritza Monjaraz Cervantes
05 julio - Denise Palomares lNlonjaras
14 julio - Araceli llléndez Ramos
20 julio -Milagros Aydee Rodriguez Zermeiio
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GRUPO 401

15 agosto - Mario Mejia Rojas

16 agosto - Ximena Lizeth Maldonado Luna
30 septiembre - Nadia Barrera Yebra

9 octubre - Abraham Martinez

9 octubre - Areli Natali Mendoza Meza

19 octubre- Laura Deniss Méndez Cardenas
25 octubre - Karla Paola Franco Machuca

7 noviembre - Sarahi Milagros Gomez Segura
o 14 noviembre - Daeli Jocelyn Mejia Ramirez
10 enero - Alisson Meléndez Longoria

25 enero - Dayana Guadalupe Delgado Arriaga

Q 2

GRUPO 302
20 agosto - Hanna Madai Ramos De Blas
21 agosto - Perla Isabel Torres Sandocal
09 septiembre - Amahirany Arilael Pardo Tavera
15 septiembre - Noemi Monserrat Villegas Perez
19 septiembre - Paola Fernanda Pirion Ortiz

PY 23 septiembre - Brenda Dennys Trujillo Delgado
27 septiembre - Miguel Angel Rangel Martinez
17 octubre - Isaias Gamaliel Salazar Ayala
22 octubre - Monserrat Guadalupe Ramirez Garcia
31 octubre - Angel Alberto Romero Cervantes
01 noviembre - Valeria Lizzeth Gonzalez Alderete
09 noviembre - Nancy Guadalupe Venegas Camacho
12 noviembre - Violeta Rodriguez Mendoza
27 noviembre - Yoselin Guadalupe Quiroz Martinez
04 diciembre - Lucero Ventura Rodriguez
07 enero - Nancy Sarahi Aguifiaga Vazquez
06 enero - Dulce Victoria Sanchez Martinez

16 enero - Maria Melanie Grimaldo Gomez

20
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FELICIDADES
S CUMPLEANEROS DEL SEMESTRE FEB -
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION

GRUPO 601

14 agosto - Ariana Estefania Torres Cibridn

13 agosto - Miriam Guadalupe Moreno Rangel

11 septiembre - Karla Liliana Mejia Mares

11 septiembre - Felipe Salazar Mendoza

23 septiembre - Emily Johana Ortega Guerrero

5 noviembre - Sarai de los Angeles Moreno Lara
30 noviembre - Adamaris Esmeralda Roque De Blas
30 diciembre - Karla Gabriela Batres Mendoza

GRUPO 602

11 agosto - Perla Yazmin Cortés Salazar

26 agosto - Cintya Mareli Ortega Téllez

31 agosto - Catherin Paulina Mendoza Ordaz
O2 octubre - Abril Reyes Meléndez

30 octubre - Maria Guadalupe Mares lbarra
O6 noviembre - Mariana Yoselin Balderas Avila

12 noviembre - Brenda Guadalupe Martinez Huerta
24 noviembre - Alma Jimena Martinez Banda
30 noviembre - Javier Alejandro Solis Ménde




GENERACION
2@22 2025

HOY DECIMOS..
iHASTA PRONTO!




iHASTA PRONTO!
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iHASTA PRONTO!
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SALUDOS
TN N

UN SALUDO PARA LA UN SALODQ A TeDOS
MEJOR AMIGA NADIA. LeS PROFES DE LA
TE QUIERO CARRERA DE
MUCHISIMO ADMINSITRACISN, LOS
ATTE: ALl QUEREMQS MOUCH2 Y
GRACIAS POR T2DO
602

Y RECUERDEN
CHICSS... SUELTEN,
SUPEREN Y AVANCEN

(M, A, N, M, F)

UN SALUDO PARA LA
MAESTRA ADRIANA DE

UN SALUODC PARA LA SUOS ALOMNZSS
PUOLGA DEL 401 FAVORITOS
ATTE: 401

UON SALOD2 A MIS
ENFERMERAS
FAVORITAS DEL 407
(MARIEL, MIRANDA Y

MAI)
SALODSS MAESTRA UN SALUDS PARA ANA
FATY, ISABEL ALMARAIZ
LA QUEREM2S MUCH®? ReDRIGUEZ

DE JAVIER ALEJANDR?®
SCLIS MENDEZ

UN SALODS PARA
PERLA YAZMIN CCORTES
SALAZAR
DE JUAN RENAT®Q
SEGURA SALAS

30



TODOS LOS
SUENOS SON
ALCANZABLES,
SIEMPRE QUE
ESTEMOS
DISPUESTOS A
PAGAR EL PRECIO
QUE ELLO
IMPLICA.

David Noel Ramirez Padilla
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